Passend onderwijs doen we samen
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N e I ge N WlJ k, d O rp, Stad e N I’eg iO” Verbinding & Relatie Wendbaarheid & Moed Vertrouwen & Respect

Al 5 Verantwoordelijkheid & Eigenaarschap
(zelf leiderschap)

Leidende principes

Wat is er nodig in het belang van het kind, en hoe geven we hier samen vorm aan?
1 "We denken vanuit mogelijkheden en in kansen”

Communicatie & Transparantie

Het kind is onlosmakelijk verbonden met zijn ouder(s)/verzorger(s)
1 "Ouder(s)/Verzorger(s) zijn altijd een gesprekspartner”

We gaan uit van de vier onderdelen van het leerrecht van het kind

1 Ontwikkelrecht

1 Recht op toelating

1 Recht op maatwerk in de vorm van een passend onderwijsaanbod

1 Recht voor kinderen om gehoord te worden over belangrijke beslissingen die hun leerrecht raken

We gaan uit van het kind binnen zijn groep en context

Doelen 2024 - 2028

Onderwijs voor iedereen, toewerken naar inclusie

1. We hebben een realistische visie over en uitgestippelde weg naar inclusiever onderwijs
2. We realiseren onze visie op inclusief onderwijs en geven daar uitvoering aan

Passende plek voor iedereen, toewerken naar een dekkend netwerk

3. We hebben een effectieve doorgaande lijn van 0-18 jaar
4. We hebben meer kinderen op een passende plek binnen het regulier onderwijs

ond -
nderwis 5. We hebben een dekkend aanbod binnen onze SWV

voor iedereen

Passende ondersteuning voor iedereen, toewerken naar verbinding onderwijs en zorg

“"Toewerken naar inclusie”

6. We hebben een effectieve, verstevigde samenwerking tussen onderwijs en zorg

SWV als netwerkorganisatie (pijlers)

Passende
Passende plek SWV als SWV als ondersteuning 7. Het sarrlwenwerklngsvgrbar?d is bekenFj en 2|.chtbaar mﬂhet veld
voor iedereen netwerkorganisatie bureauorganisatie voor iedereen 8. We realiseren aalnwez.l.gheld vgn Igerllngen in onderwijs .
9. We werken vanuit gelijkwaardigheid samen met ouders, leerlingen en docenten

"Toewerken naar een “Toewerken naar verbinding SWYV als bureauorganisatie (pijlers)

dekdendnSiag Samenwerkingsverband OB ©n e 10. We hebben een effectieve organisatie inrichting
M Drechtsteden 1. We werken actief met een goed werkend kwaliteitszorgsysteem



